
บทท่ี ๕

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

๑. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค

๒. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบทัศนะของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดย
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
ปฏิบัติงานตอไป

การดําเนินการวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงเปนการ
วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผสมกับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยสัมภาษณเชิงลึก
เพ่ิมเติม (In Depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย
ไดแกขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๑๖๙ คน จาก
จํานวนประชากร จํานวน ๓๐๐ คน คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ี
เมอรแกน (Robert V.Krejcieand Earyle W.Morgan) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณท่ีจัดทําข้ึนเองโดยมีการหาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) จาก
ผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทานและมีคาความเชื่อม่ัน (Reliability) เทากับ ๐.๙๓๐ วิเคราะหขอมูลโดยหา
ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบโดยการทดสอบสมมติฐานโดยการ
ทดสอบคาที (t-test)การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one way analysis of variance) เม่ือ
พบวามีความแตกตางกันจึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยมีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant
Difference : LSD ) สรุปขอมูลปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และแบบสัมภาษณ ไดดังนี้

๕.๑ สรุปผลการวิจัย
การสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญของการศึกษาประสิทธิภาพ

ในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค
ตามลําดับ ดังนี้

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไป ของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศชาย จํานวน ๑๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๙๐ เพศหญิง จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๗.๑๐
มีกลุมอายุ ๓๖-๕๐ ป จํานวน ๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๖๐ มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน



๑๒๔

๙๓ คน คิดเปนรอยละ ๕๕.๐๐ มีระดับชั้นยศ จ.ส.ต.- ด.ต. จํานวน ๗๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๔.๔๐
และมีอายุราชการ ๒๑-๓๐ ป จํานวน ๖๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๐

๕.๑.๒ ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค สามารถสรุป
ผลไดดังนี้

โดยภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค
อยูในระดับมาก ( =๔.๐๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา

ดานการปองกัน พบวา ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค อยูในระดับมาก (=๔.๐๒) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา มีการมอบหมาย
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสอดสองควบคุมดูแลความประพฤติของเจาหนาท่ีตํารวจอยางเครงครัดเพ่ือ
ไมใหเขาไปพัวพันกับยาเสพติด การใหความรวมมือและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพติดในชุมชนโรงเรียนและสถานประกอบการอ่ืนๆ อยางจริงจัง และมีการแสวงหา
ความรวมมือจากภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดอยูในระดับมากท่ีสุด สวนขอท่ีเหลืออยูในระดับมาก

ดานการปราบปราม พบวา ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค ดานการปราบปราม อยูในระดับมาก (=๔.๑๖) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอ
พบวา มีการเปดชองทางรับแจงขอมูลจากประชาชนทางเว็ปไซต หรือทางตู ปณ. เพ่ือรับเรื่องราวรอง
ทุกข และแจงขอมูลขาวสารไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ดําเนินการกับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีพฤติการณ
เก่ียวของกับยาเสพติดอยางเด็ดขาดท้ังทางอาญาและทางวินัยโดยเฉพาะเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมี
พฤติการณคายาเสพติด และยึดหลักนิติธรรมในการดําเนินการกับผูผลิตผูคาผูอยูเบื้องหลังกับการ
กระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดโดยการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดเปนธรรมยึดหลักผูเสพคือผูปวยท่ี
ตองไดรับการบําบัดรักษา อยูในระดับมากท่ีสุด สวนขอท่ีเหลืออยูในระดับมาก

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สรุปไดดังนี้

ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค เปนการทดสอบสมมติฐานโดยวิเคราะหความแตกตางระหวาง
ตัวแปรตน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ และอายุราชการ แสดงคาเฉลี่ย (mean)
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way
ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Lest
Significant Difference : LSD) ซ่ึงสามารถสรุปไดตามตารางท่ี ๕.๑ ดังนี้



๑๒๕

ตารางท่ี ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน
ปจจัยสวนบุคคล ผลการทดสอบ

ยอมรับสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน

๑. เพศ - 

๒. อายุ - 

๓. ระดับการศึกษา - 

๔. ระดับชั้นยศ - 

๕. อายุราชการ - 

จากตารางท่ี ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานในการวิจัยแยกตามปจจัยสวนบุคคล
ดังนี้

เพศ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๑๒๐) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน คือ ดานการปองกัน และดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีเพศตางกันมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธร
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน

อายุ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๓๕๔) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุตางกันมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธร
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน

ระดับการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๔๒๒) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน

ระดับช้ันยศ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีระดับชั้นยศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๐๘๔) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว



๑๒๖

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมี
ระดับชั้นยศตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานการปองกันไมแตกตางกัน
สวนดานการปราบปรามแตกตางกัน (Sig=๐.๐๑๗) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕

ดังนั้น จึงทําการเปรียบเทียบรายคูดานการปราบปรามโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด
(Least Significant Difference : LSD) พบวาเจาหนาท่ีตํารวจผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ส.ต.ต.-
ส.ต.อ. และ จ.ส.ต.- ด.ต. มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมนอยกวาเจาหนาท่ี
ตํารวจผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ร.ต.ต.-ร.ต.อ. สวนเจาหนาท่ีตํารวจผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ชั้นยศ พ.ต.ต.ข้ึนไปมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕

อายุราชการ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุราชการตางกันมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๔๒๘) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมี
อายุราชการตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย
การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจเก่ียวกับ

ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยจะอภิปรายผลตามลําดับ
ดังนี้

๕.๒.๑ ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค

จากการศึกษาระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค พบวา ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน (  =๔.๐๙) แสดงวา
เจาหนาท่ีตํารวจมีความคิดเห็นท่ีคอนขางดี โดยมองวาเจาหนาท่ีสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค
มีการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดตามท่ีไดรับมอบหมายอยางจริงจัง มีการนํา
นโยบายของรัฐบาลตลอดจนแผนการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชามาปฏิบัติอยางเครงครัด ซ่ึงจะเห็น
ไดจากผลการจับกุมคดียาเสพติดยอนหลังของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค ตั้งแตปงบประมาณ
๒๕๔๙-๒๕๕๔ (ตารางท่ี ๒.๑) ซ่ึงสามารถจับกุมคดียาเสพติดไดมากท่ีสุดในจังหวัดนครสวรรคมาโดย
ตลอด และจากผลการดําเนินการตามแผนการปราบปรามยาเสพติดและบังคับใชกฎหมายของ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ ๒๕๕๕ สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค สามารถ
ดําเนินการไดเกินเปาหมายท่ีกําหนด แมวาสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรคจะประสบปญหาขาด
แคลนดานกําลังพล งบประมาณ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชซึ่งเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญใน



๑๒๗

การบริหารงานและอาจสงผลกระทบตอกระบวนการบริหารงานของผูบริหารและตอประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานก็ตาม ยอมแสดงใหเห็นวาคณะผูบริหารของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค
มีระบบการบริหาร การจัดการ และการควบคุมภายในที่ดี จึงทําใหผลการดําเนินงานปราบปรามยา
เสพติดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ พลตํารวจตรีจิรวัฒน ทรงนิติธรรม
ไดกลาวไวในบทความ “การสรางความม่ันใจในระบบการควบคุมภายใน”วาองคกรประกอบดวย
ผูบริหารและผูปฏิบัติ กระบวนการบริหารคือการนําปจจัยท้ัง ๔ คือ คน เงิน เครื่องมือเครื่องใช และ
การจัดการ มาดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือบรรลุเปาหมายขององคกรดวยผลสัมฤทธิ์
ของงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจัดการท่ีดีตองลดชองวางความลมเหลวและ
การรั่วไหลใหไดมากท่ีสุด วิธีการหนึ่งคือการสรางระบบการควบคุมภายใน ผูบริหารระดับสูงท่ีมี
ความสามารถเปนผูวางมาตรการควบคุมได

เม่ือพิจารณารายดานมีประเด็นท่ีจะนํามาอภิปรายดงันี้
๑. ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพ

ติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค ดานการปองกัน พบวาในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (=๔.๐๒) แสดงวาเจาหนาท่ีตํารวจมีความคิดเห็นท่ีคอนขางดี โดยมองวาเจาหนาท่ี
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค มีการปฏิบัติงานดานการปองกันยาเสพติดอยางจริงจัง โดยเฉพาะ
ในดาน มีการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสอดสองควบคุมดูแลความประพฤติของเจาหนาท่ี
ตํารวจอยางเครงครัดเพ่ือไมใหเขาไปพัวพันกับยาเสพติด, มีการใหความรวมมือและสนับสนุนการ
ปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน โรงเรียนและสถานประกอบการอ่ืนๆ
อยางจริงจังและมีการแสวงหาความรวมมือจากภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
การปองกันและปราบปรามยาเสพติด ซ่ึงพบวาระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจอยูในระดับ
มากท่ีสุด และในดาน มีการใชมาตรการทางบริการสนเทศคือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนผาน
สื่อชนิดตางๆ เพ่ือปองกันยาเสพติด, มีการเปดโอกาสใหผูเสพและผูติดยาเสพติดเขาสูระบบการบําบัด
โดยความสมัครใจ, มีเจาหนาท่ีท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอไปบรรยายใหความรูและปรับเปลี่ยนเจต
คติแกกลุมเปาหมายและกลุมเสี่ยง, มีการเผยแพรประชาสัมพันธการเผาทําลายยาเสพติดใหประชาชนทราบ
เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอประชาชน, มีการพัฒนาระบบบริการสนเทศและตัวบุคลากรท่ีทําหนาท่ี
เผยแพรความรูเก่ียวกับยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพและทันกับสถานการณอยูตลอดเวลา, มีการใช
มาตรการปองปรามโดยการสุมตรวจปสสาวะกลุมเสี่ยงหรือกลุมเปาหมาย เชน ในโรงเรียน
มหาวิทยาลัย สถานบันเทิง โรงงาน, มีการประสานการปฏิบัติกับ ป.ป.ส. และหนวยราชการท่ี
เก่ียวของในการปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเนื่องจริงจัง, มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธการพิพากษาลงโทษผูคายาเสพติดรายสําคัญใหประชาชนทราบเพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอ
ประชาชน, มีการใชมาตรการประชาคมเพ่ือใหเกิดกระแสของคนหมูมากทําใหเกิดผลตอผูกระทําผิด
ยาเสพติดคิดละเลิกดวยกระบวนการทางสังคม, มีการรวบรวมขอมูลขาวสารของบุคคลผูเก่ียวของ
และพ้ืนท่ีท่ีมีการแพรระบาดของยาเสพติดเพ่ือควบคุมปองกันและลดปญหาการแพรระบาดของยา
เสพติด, มีการจัดกําลังเจาหนาท่ีตํารวจออกตรวจตรากดดันในพ้ืนท่ีท่ีปรากฏขาวสารวามีการแพร
ระบาดรุนแรงอยางตอเนื่องเพ่ือเปนการปองปราม และมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
เก่ียวกับอัตราโทษของผูกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดท่ีกําหนดไวในกฎหมายใหประชาชนทราบ พบวา



๑๒๘

ระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจ อยูในระดับมาก ซ่ึงการดําเนินการในแตละดานดังกลาว
สอดคลองกับมาตรการในการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด และแนวทางในการแกไขปญหายาเสพติดตามแผนยุทธศาสตรพลังแผนดินเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติดของรัฐบาล ๒๕๕๕, แผนปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดและบังคับใชกฎหมายของ
กองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค ๖ พ.ศ.๒๕๕๕ และแผนปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดและบังคับใช
กฎหมายของตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค พ.ศ.๒๕๕๕ แสดงใหเห็นวาเจาหนาท่ีตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค มีความตระหนักถึงหนาท่ีของตนท่ีไดรับมอบหมายโดยมีการนํามาตรการ
ในการดําเนินงานปองกันยาเสพติด และนโยบายของรัฐบาลตลอดจนแผนการปฏิบัติงานของ
ผูบังคับบัญชามาปฏิบัติอยางเครงครัดจริงจัง ทําใหประสิทธิภาพในดานการปองกันปญหายาเสพติด
อยูในระดับมาก

๒. ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพ
ติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานการปราบปราม
พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=๔.๑๖) แสดงวาเจาหนาท่ีตํารวจมีความคิดเห็นท่ีคอนขางดี
โดยมองวาเจาหนาท่ีสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค มีการปฏิบัติงานดานการปราบปรามยาเสพติด
อยางจริงจัง โดยเฉพาะในดาน มีการเปดชองทางรับแจงขอมูลจากประชาชนทางเว็ปไซต หรือทาง
ตูปณ.เพ่ือรับเรื่องราวรองทุกขและแจงขอมูลขาวสารไดอยางสะดวก และรวดเร็ว, มีการดําเนินการกับ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีพฤติการณเก่ียวของกับยาเสพติดอยางเด็ดขาดท้ังทางอาญาและทางวินัย
โดยเฉพาะเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีพฤติการณคายาเสพติด และยึดหลักนิติธรรมในการดําเนินการกับ
ผูผลิต ผูคา ผูอยูเบื้องหลังกับการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด โดยการบังคับใชกฎหมายอยาง
เครงครัดเปนธรรม ยึดหลักผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษา ซ่ึงพบวาระดับความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีตํารวจอยูในระดับมากท่ีสุด และในดานมีการจัดกําลังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานการ
ปราบปรามดานการขาวดานตรวจสอบทรัพยสินและจับกุมผูตองหาตามหมายจับคดียาเสพติดไวอยาง
ชัดเจนและเพียงพอ, มีการรวบรวมขอมูลขาวสารเก่ียวกับกลุมเปาหมายซ่ึงเปนผูผลิต นําเขา สงออก
เครือขายผูคาผูเก่ียวของและพ้ืนท่ีท่ีมีการแพรระบาดไวอยางเปนระบบเพ่ือดําเนินการปราบปราม,
มีการกําหนดกลุมเปาหมายดําเนินการกับผูคารายสําคัญผูคารายยอยและหมายจับคดีเก่ียวกับยาเสพ
ติดไวอยางเปนระบบ, มีการเรงรัดสืบสวนจับกุมผูคาท่ีอยูเบื้องหลังนายทุน และผูเก่ียวของแลวทําการ
สอบสวนขยายผลทําลายเครือขายโดยเฉพาะเครือขายในเรือนจําอยางจริงจัง, มีการสอดสองดูแล
ควบคุมสกัดก้ันจุดเสีย่งและจุดผานของสารตั้งตนและสารเคมีท่ีอาจนําไปใชในการผลิตยาเสพติดอยาง
เขมงวดจริงจัง, มีการใช พ.ร.บ.มาตรการในการปราบปรามผูกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดพ.ศ.๒๕๓๔
ดําเนินการตรวจสอบ ยึด อายัดทรัพยสินผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดท่ีเขาหลักเกณฑอยาง
จริงจัง, มีการจัดทําสํานวนการสืบสวนกอนการจับกุมโดยเนนกลุมเปาหมายเพ่ือเชื่อมโยงกลุมผูคา
นายทุนผูเก่ียวของเพ่ือเปนฐานขอมูลในการดําเนินคดีในชั้นพนักงานสอบสวนและชั้นศาลอยางจริงจัง,
มีการสรางเครือขายการทํางานการเรียนรูรวมกันการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับเจาหนาท่ีหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดอยางจริงจัง, มีการนําเทคโนโลยีเก่ียวกับการ
สืบสวน การขาว การปราบปราม การสํารวจ และการสกัดก้ันมาใชประโยชนเพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ, มีการใช พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการฟอก
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เงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กับกลุมผูคา ผูอยูเบื้องหลัง นายทุน และกลุมเครือขายท่ีมีหลักฐานเชื่อมโยงถึงอยาง
เครงครัด และบุคลากรในหนวยงานไดรับการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู ทักษะตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใชในการดําเนินการปราบปรามกับผูคายาเสพติด พบวาระดับความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีตํารวจอยูในระดับมาก ซ่ึงการดําเนินการในแตละดานดังกลาวสอดคลองกับมาตรการในการ
ดําเนินงานปราบปรามยาเสพติดของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
๒๕๔๗, แนวทางในการแกไขปญหายาเสพติดตามแผนยุทธศาสตรพลังแผนดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติด
ของรัฐบาล ๒๕๕๕, แผนปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดและบังคับใชกฎหมายของกองบัญชาการ
ตํารวจภูธร ภาค ๖ พ.ศ.๒๕๕๕ และแผนปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดและบังคับใชกฎหมายของ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค พ.ศ.๒๕๕๕ แสดงใหเห็นวาเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค มีความตระหนักถึงหนาท่ีของตนท่ีไดรับมอบหมายโดยมีการนํามาตรการในการ
ดําเนินงานปราบปรามยาเสพติดและนโยบายของรัฐบาลตลอดจนแผนการปฏิบัติงานของ
ผูบังคับบัญชามาปฏิบัติอยางเครงครัดจริงจัง ทําใหประสิทธิภาพในดานการปราบปรามยาเสพติดอยู
ในระดับมาก

๕.๒.๒ เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ี
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

เพศ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๑๒๐) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน คือ ดานการปองกัน และดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีเพศตางกันมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธร
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ี
แตกตางกันไมมีผลใหเกิดความแตกตางในเรื่องความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อําพน
ธรรมโชติ ไดศึกษาเรื่อง“การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค
จังหวัดเพชรบุรี” ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาคในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อันดับท่ี หนึ่งดานจิตสํานึกในการ
ใหบริการ รองลงมาดานการทํางานเปนทีม ดานการตระหนักถึงประโยชนสวนรวมขององคการ ดาน
ความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน และดานความรูความสามารถในงานตามลําดับ สวนผลการทดสอบ
สมมติฐานพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดเพชรบุรี ท่ีมีเพศ อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
อัตราเงินเดือน และระดับตําแหนงท่ีแตกตางกัน มีการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานในภาพรวม
ไมแตกตาง

อายุ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๓๕๔) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุตางกันมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธร
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เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาปจจัยสวนบุคคลดานอายุ
ท่ีแตกตางกันไมมีผลใหเกิดความแตกตางในเรื่องความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุชาดา
กาญจนนิมมาน ศึกษาเรื่องประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการศึกษาเฉพาะกรณีสํานัก
งบประมาณ พบวาปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง ระดับเงินเดือน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

ระดับการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๔๒๒) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน ซ่ึงแสดงใหเห็น
วาปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันไมมีผลใหเกิดความแตกตางในเรื่องความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญใจ มีทิพย ไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน:ศึกษาเฉพาะกรณีกองพันปฏิบัติการพิเศษ ๑ (คอมแมนโด) กองทัพอากาศ” ผลการศึกษา
พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีปฏิบัติการพิเศษ กองพันปฏิบัติการพิเศษ ๑ (คอม
แมนโด) กองทัพอากาศอยูในระดับสูง สวนปจจัยจูงใจท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีปฏิบัติการพิเศษ ไดแก โอการความกาวหนาในหนาท่ีการงานและผลประโยชนตอบแทนมี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีปฏิบัติการพิเศษ สําหรับปจจัยดานอ่ืน
ไดแก การมีสวนรวมในการวางแผน การเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ อายุ ระดับการศึกษา รายได
(อัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิมพิเศษ) ระดับชั้นยศ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไมมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีปฏิบัติการพิเศษ

ระดับช้ันยศ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีระดับชั้นยศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๐๘๔) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว
ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ ระพิน ชาติไทย ไดศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจกอง
สรรพาวุธตอการปฏิบัติงานเก็บกูวัตถุระเบิด”พบวา สังกัดและประสบการณท่ีปฏิบัติงานดานเก็บกู
วัตถุระเบิดมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจกองสรรพาวุธตอการปฏิบัติงานเก็บกู
วัตถุระเบิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอายุ ภูมิลําเนา ชั้นยศ วุฒิการศึกษา ความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานเก็บกูวัตถุระเบิด การรับรูขอมูลขาวสารการเก็บกูวัตถุระเบิด และความรูเก่ียวกับ
วิทยาการสมัยใหมดานการเก็บกูวัตถุระเบิด ไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจ
กองสรรพาวุธตอการปฏิบัติงานเก็บกูวัตถุระเบิด



๑๓๑

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีระดับชั้นยศ
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ี
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค ดานการปองกันไมแตกตางกัน สวนดานการปราบปราม
แตกตางกัน (Sig=๐.๐๑๗) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงทําการเปรียบเทียบรายคูดาน
การปราบปรามโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) พบวาเจาหนาท่ี
ตํารวจผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ส.ต.ต.-ส.ต.อ. และ จ.ส.ต.-ด.ต. มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค โดยรวมนอยกวาเจาหนาท่ีตํารวจผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ร.ต.ต.-ร.ต.อ. สวน
เจาหนาท่ีตํารวจผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ พ.ต.ต.ข้ึนไปมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕

อายุราชการ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุราชการตางกันมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๔๒๘) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมี
อายุราชการตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน ซ่ึงแสดงใหเห็น
วาปจจัยสวนบุคคลดานอายุราชการท่ีแตกตางกันไมมีผลใหเกิดความแตกตางในเรื่องความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรคซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจับของ อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย ศึกษาเรื่องประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการกองการสื่อสารสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคล
ดาน เพศ อายุ ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา อายุราชการ ไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน แตปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดแก ความกาวหนาในการทํางาน
ความม่ันคงในการทํางานและการไดรับความยุติธรรมในหนวยงานมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

๕.๓ ขอเสนอแนะ
ผลการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้
๕.๓.๑ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
๑) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตองสรางเอกภาพในการทํางาน ควรกําหนด

กลไกในการทํางานในลักษณะท่ีเปนศูนยอํานวยการหรือศูนยปฏิบัติการกลาง เพ่ือท่ีจะสั่งการไปยัง
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน การบริหารจัดการควรใชพ้ืนท่ีเปนศูนยกลาง
โดยมีการแบงพ้ืนในการดูแลและสอดสอง มีการจัดทําฐานขอมูลตางๆ ในพ้ืนท่ีตลอดจนระดับความ
รุนแรงของปญหาโดยกระบวนการประชาคมเพ่ือนําไปกําหนดเปนเปาหมายในการดําเนินการท่ีชัดเจน
มีตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน มีคณะผูบริหารในพ้ืนท่ีประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด ผูบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัด นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตใน
จังหวัด ผูบังคับบัญชาหนวยทหารในพ้ืนท่ีรวมเปนทีมรับผิดชอบตอผลสําเร็จในการแกไขปญหา



๑๓๒

นอกจากนั้นตองมีทีมปฏิบัติการระดับอําเภอประกอบดวยนายอําเภอ ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธร
สาธารณสุขอําเภอ พัฒนาชุมชนอําเภอ และ ผูบริหารสถานศึกษาในพ้ืนท่ี เปนแกนขับเคลื่อนการ
ทํางานรวมกับผูนําและแกนนําในหมูบาน/ชุมชน ผูนําทองถ่ิน การดําเนินงานควรใชมาตรการปองกัน
มาตรการปราบปราม และการบําบัดรักษา/ฟนฟู ผสมผสานสอดคลองสัมพันธกันแลวแตสถานการณ
และสภาพของปญหาในพ้ืนท่ี และกระทําอยางตอเนื่องเอาจริงเอาจังจึงจะสามารถแกไขปญหาใน
ระดับพ้ืนท่ีไดอยางยั่งยืน

๒) ฐานขอมูลตางๆ ในพ้ืนท่ี เชน ขอมูลผูคา ผูเสพ เสนทางลําเลียง พ้ืนท่ีเสี่ยง ระดับ
ความรุนแรงของปญหา ฯลฯ จําเปนตองมีความชัดเจนและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย ดังนั้นจึงควร
บริหารจัดการขอมูลแบบบูรณาการรวมกันของทุกภาคสวนใหเปนฐานขอมูลชุดเดียวกัน มีการสราง
ความเขาใจรวมกันเก่ียวกับการนําขอมูลไปใชประโยชน เพ่ือใหการดําเนนิงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน
และเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด ฐานขอมูลดังกลาวควรจัดเก็บไวท่ีศูนยปฏิบัติการกลางเพ่ือใหคณะ
ผูบริหารของพ้ืนท่ีสามารถกํากับ ติดตาม ตรวจสอบสถานการณไดอยางใกลชิด

๓) รัฐบาลตองใหการศึกษาแกประชาชนอยางท่ัวถึง เรงแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคม
อยางจริงจัง พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณ เครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยใหเพียงพอและเหมาะสมกับการ
ทํางานท้ังในแงของปริมาณ คุณภาพ ความเหมาะสมกับเทคโนโลยี และจํานวนบุคลากรในการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดใหเพียงพอและดําเนินการอยางตอเนื่อง

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ
๑) การแกไขปญหายาเสพติดจําเปนตองตัดวงจรปญหา ๓ วงจร ไดแก การลดปญหา

การผลิต การคายาเสพติด การลดปญหาผูเสพผูติดและกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันมิใหเกิดผูเสพติดรายใหม
ดวยการแกไขหรือลดพ้ืนท่ีเสี่ยงและสรางภูมิคุมกันในกลุมเด็กและเยาวชนใชหลักเมตตาธรรมในการ
ตัดวงจรดานผูเสพ/ผูติดยาเสพติดซ่ึงมีผูเก่ียวของไดรับผลกระทบและเดือดรอนมากท่ีสุดจําเปนตอง
ไดรับการเยียวยารักษาโดยเรงดวนใหกลับคืนสูครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติดวยความ
เขมแข็งซ่ึงจําเปนตองใชกระบวนการมีสวนรวมของพลังชุมชนและพลังสังคมทุกภาคสวน
ในขณะเดียวกันการดําเนินงานดานการลดปญหาการผลิตและการคายาเสพติดตองดําเนินการ
ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดดวยมาตรการทางกฎหมายและกลไกกระบวนการยุติธรรมอยาง
เด็ดขาด รวดเร็วและเปนธรรมเพ่ือหยุดยั้งการผลิตและการคายาเสพติด ท้ังนี้การตัดวงจรปญหาแต
ละดานตองมีการดําเนินการทุกดานอยางบูรณาการและผสมผสานสอดคลองสัมพันธกันตาม
สถานการณของพ้ืนท่ีโดยมุงตอเปาหมายผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการรวมกันของทุกฝายท่ีเก่ียวของ

๒) ความยั่งยืนของการเอาชนะยาเสพติดอยู ท่ีความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชน
ท่ีจะสามารถเฝาระวัง ดูแลและแกปญหาตอเนื่องในระยะยาว นับวาเปนจุดแตกหักของปญหา
ซ่ึงเง่ือนไขความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนจะเกิดข้ึนตอเม่ือมีความเอาจริงเอาจังในระดับพ้ืนท่ี โดย
การบูรณาการและการมีสวนรวมระหวางหนวยงานองคกรทุกฝายท่ีเก่ียวของทุกระดับท้ังภาครัฐ
ภาคประชาชน หมูบาน/ชุมชน และครอบครัว โดยยึดหลักการรวมกันคิด รวมกันวางแผน รวมกัน
ทํางาน สรางเอกภาพในการทํางานแบบบูรณาการไปสูเปาหมายท่ีกําหนดอยางตอเนื่องเอาจริงเอาจัง

๓) ตองดําเนินการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาดจริงจัง โดยเฉพาะกับเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดเสียเอง



๑๓๓

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
หากมีการวิจัยเก่ียวกับการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดครั้งตอไปผูวิจัยขอเสนอแนะ

การดําเนินการวิจัยในลักษณะตอไปนี้
๑) ควรศึกษาวิจัยในเรื่องของการกําหนดนโยบายในการดําเนินการปราบปรามและ

แกไขปญหายาเสพติดเพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
๒) ควรศึกษาวิจัยในเรื่องแนวทางการแกไขปญหายาเสพติดของเยาวชนกลุมเสี่ยงใน

พ้ืนท่ีอยางยั่งยืน
๓) ควรศึกษาวิจัยในเรื่องผลกระทบของกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอ

ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด
๔) ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติด

ระหวางสถานีตํารวจในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค
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